
1 2 3 4 5

Best Case

ค่าน ้าหนักรวม 100

20.0

1.1.1 ผลการจัดอันดับ World University Ranking (WUR) อันดับ อันดับท่ี 

1,201-1,500 

ของโลก

1,201 5 2.5 0.1250 อันดับท่ี 

2,401-2,700    

 ของโลก

อันดับท่ี 

2,101-2,400 

    ของโลก

อันดับท่ี 

1,801-2,100 

    ของโลก

อันดับท่ี 

1,501-1,800 

     ของโลก

อันดับท่ี 

1,201-1,500 

    ของโลก

1.1.2 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ในประเทศไทย อันดับ 10 13 2 2.0 0.0400 14 13 12 11 10

1.1.3 ผลการจัดอันดับ QS ด้านเกษตรและป่าไม้ อันดับ อันดับท่ี 

401-450 ของ

โลก

401 5 2.5 0.1250 อันดับท่ี 

601-650 ของ

โลก

อันดับท่ี 

551-600 ของ

โลก

อันดับท่ี 

501-550 ของ

โลก

อันดับท่ี 

451-500 

ของโลก

อันดับท่ี 

401-450 ของ

โลก

1.1.4 กรณีส่วนงาน: ความส าเร็จในการร่วมสนับสนุนและขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานเพ่ือเข้ารับการจัดอันดับ SDGs

ระดับ 5 5 5 3.0 0.1500 1 2 3 4 5

1.1.5 กรณีส่วนงาน: ความส าเร็จในการสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการ

ขับเคล่ือนนโยบาย Green U และ Green Office)

ระดับ 4 4.5 4.5 4.0 0.1800 1 2 3 4 5

1.1.6 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ (Organic University) ร้อยละ 90 98.18 4.91 3.0 0.1473 20 40 60 80 100

1.1.7 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ (Intelligent 

Agriculture)

ร้อยละ 90 100 5 3.0 0.1500 20 40 60 80 100

30.0

2.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี คน 388 467 5 1.0 0.0500 350 369 388 409 430

2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร  ร้อยละ 76 89.53 4.93 0.5 0.0247 62 69 76 83 90

2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 77 88.07 5 0.5 0.0250 71 74 77 80 83

2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉล่ีย 4.25 4.39 4.39 1.5 0.0659 1 2 3 4 5

2.1.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี บาท 15,000 16,804 5 2.0 0.1000 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000

2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายใน คะแนน 4 4 4 2.0 0.0800 1 2 3 4 5

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

แม่โจ้-แพร่ฯ เกณฑ์การให้คะแนน

เป้าประสงค์ 1.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างสุขภาวะท่ีดี ย่ังยืน รักษ์โลก ไร้โรค (Intelligent Well-being Agriculture : IWA)

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนักปฏิบัติท่ีเช่ียวชาญ

มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)

มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)

Most Likely
น ้าหนัก ถ่วงน ้าหนัก

Most Unlikely

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้า ผล คะแนน



1 2 3 4 5

Best Case

ค่าน ้าหนักรวม 100

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

แม่โจ้-แพร่ฯ เกณฑ์การให้คะแนน

Most Likely
น ้าหนัก ถ่วงน ้าหนัก

Most Unlikely

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้า ผล คะแนน

2.1.7 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต  รายวิชา 3 9 5 1.5 0.0750 1 2 3 4 5

2.1.8 จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน ได้รับใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ (Super KPI)

รางวัล 10 26 5 2.0 0.1000 2 4 6 8 10

2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านกระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้

เป็นพลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 100 5 2.0 0.1000 60 70 80 90 100

2.2.1 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Super KPI) บาท      7,000,000        15,651,976 5 0.5 0.0250 6,317,500 6,650,000 7,000,000 10,150,000 15,225,000

2.2.2 จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ (Super KPI) บาท      3,000,000          5,034,098 4.44 0.5 0.0222 2,707,500 2,850,000 3,000,000 4,200,000 6,090,000

2.2.3 จ านวนคร้ังในการผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

(Super KPI)

คร้ัง 5 20 5 2.0 0.1000 1 3 5 7 9

2.2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การ

เผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.(Super KPI)

ร้อยละ 40 140.22 5 2.0 0.1000 30 35 40 45 50

2.2.5 ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation)ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าท้ังหมด (Super KPI)

ร้อยละ 36 77.17 5 2.5 0.1250 12 24 36 48 60

2.2.6 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมต้นแบบ (Super KPI)

ผลงาน 2 10 5 1.0 0.0500 1 2 3 4

2.3.1 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ

(Super KPI)

บาท      3,090,000        12,874,747 5 3.0 0.1500 2,707,500 2,850,000     3,090,000 3,244,500 3,406,725

2.3.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการ

บริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย 4 4.51 4.51 1.5 0.0677 1 2 3 4 5

เป้าประสงค์ 2.3 ให้บริการวิชาการเพ่ือเป็นท่ียอมรับจากสังคม ชุมชน และประเทศ ด้วยศาสตร์ทางด้านการเกษตร

เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ โดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ



1 2 3 4 5

Best Case

ค่าน ้าหนักรวม 100

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

แม่โจ้-แพร่ฯ เกณฑ์การให้คะแนน

Most Likely
น ้าหนัก ถ่วงน ้าหนัก

Most Unlikely

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้า ผล คะแนน

2.4.1 ความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 80 100 5 1.5 0.0750 20 40 60 80 100

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 45.98 46.51 3.18 0.5 0.0159 45.98 48.89 53.33

2.5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 70 98.06 5 2.0 0.1000 50 60 70 80 90

10.0

3.1.3 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปล่ียน หรือบุคลากรชาวต่างชาติ 

(Inbound/Outbound)

คน 5 15 5 3.0 0.1500 1 2 3 5 7

3.1.4 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมชาวต่างชาติ (Inbound/ Outbound)

คน 5 14 5 2.5 0.1250 1 2 3 5 7

3.1.5 นักศึกษาท่ีมีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ต้ังแต่ B1 ข้ึนไป ร้อยละ 50 37.6 1 0.5 0.0050 40 45 50 55 60

3.1.6 จ านวนองค์ความรู้ด้านการเกษตรท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เร่ือง 3 10 5 4.0 0.2000 1 2 3 4 5

10.0

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ หรือผู้ท่ีได้รับการพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการ

คน 50 143 5 3.5 0.1750 10 20 30 40 50

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา/นักศึกษาท่ีแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Super KPI)

คน 8 15 5 2.0 0.1000 2 4 6 8 10

4.1.5 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ (Super KPI)

บาท        100,000          3,617,781 5 2.5 0.1250 90,250 95,000 100,000 105,000 110,250

4.1.6 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Super KPI)

ความร่วมมือ 5 13 5 2.0 0.1000 1 2 3 4 5

เป้าประสงค์ 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology Development and Innovation)

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (International)

เป้าประสงค์ 2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเกษตรและส่ิงแวดล้อม และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านทุนทางวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 2.5 มีการบริหารจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ 3.1 ความส าเร็จในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)



1 2 3 4 5

Best Case

ค่าน ้าหนักรวม 100

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

แม่โจ้-แพร่ฯ เกณฑ์การให้คะแนน

Most Likely
น ้าหนัก ถ่วงน ้าหนัก

Most Unlikely

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้า ผล คะแนน

10.0

5.1.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ต่องบประมาณท้ังหมด ร้อยละ 95 90.74 2.15 0.5 0.0108 85 90 95 100 110

5.1.2 จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการ บาท        700,000          1,090,776 5 5.0 0.2500          631,750       665,000       700,000       735,000       771,750

5.1.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพ่ือความม่ันคง บาท    18,649,404 19,856,560.66   5 4.0 0.2000      15,342,500   16,150,000   18,649,404   19,581,875   19,628,498

5.1.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  ร้อยละ เพ่ิมข้ึน

4%

-13.52 5 0.5 0.0250  เพ่ิมข้ึน 8%  เพ่ิมข้ึน 6%  เพ่ิมข้ึน 4%  เพ่ิมข้ึน 2%  เท่ากับปีท่ี

ผ่านมา

20.0

6.1.1 จ านวนงบประมาณโครงการท่ีขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการ       

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช (อพ.สธ.)

บาท      1,000,000          1,730,000 5 5.0 0.2500          200,000       400,000       600,000       800,000     1,000,000

6.1.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานด้าน SDGs เป้าหมายท่ี 13 Climate Action

โครงการ 3 7 5 5.0 0.2500 1 2 3 4 5

6.1.3 จ านวนหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีได้รับการบริการวิชาการ หมู่บ้าน/ชุมชน 25 27 5 5.0 0.2500 5 10 15 20 25

6.1.4 จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการร่วมกับเครือข่ายศิษย์เก่า กิจกรรม 5 5 5 4.5 0.2250 1 2 3 4 5

6.1.5 การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินงบลงทุนตามมาตรการเร่งรัดการ

เบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับ 5 5 (88.1%) 5 0.5 0.0250 1 2 3 4 5

4.8343รวมถ่วงน ้ำหนัก

เป้าประสงค์5.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน

มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีมิติ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างย่ังยืน (Financial Sustainability)


